Tajékoztato a 2023. januar 01. napjatol hatalyos

egyes ado- és mas kotelezettségek valtozasarol

1. A Minimalbér-emelés és annak ado- és juttatasi vonzatai

Januar elsejétdl emelkedik a minimalbér és az Osszes, ehhez kapcsolt értékmeghatarozas. A
minimalbér dsszege a 2022-es bruttd 200.000.- forintrél 232.000.-Ft-ra emelkedik, a garantalt
bérminimum pedig 296 400 forint lesz.

Minimalbér nettd dsszege:154.270.-Ft, garantalt bérminimum netté dsszege: 197.106.-Ft.

Munkaviszonyban — béarmilyen alacsony bérrel — alkalmazott munkavallalo esetén a
minimalbér 30 %-a (2023.-ban 69.600.-Ft) és a tényleges bér kozotti kiilonbozet utan a
munkaltaté koteles megfizetni a tb. jarulékot és a SZOCHO-t.

A minimalbér-emelés miatt az aldbbi juttatdsok dsszeghatéra is valtozik.

GYED: alapesetben az utolsé kereset 70 szazaléka, de maximalis 6sszege a minimalbér
Osszegének kétszeresének 70 szazaléka — brutté 324.800.-Ft lehet.

Nagysziiloi GYED: a szamitas 0sszege a nagysziilé naptari napi jovedelme (nyugdij+esetleges
munkavégzés, illetve egyéb jovedelem alapjan), de a maximalis 6sszeg itt is a mindenkori

minimalbér kétszeresének 70 szdzaléka a juttatas — azaz 324.800.-Ft.

Diplomas GYED: fels6foku alap- vagy szakképzésben, felsdoktatasi szakképzésben, valamint
a szakiranyu tovabbképzésben részt vevok a minimalbér 70 szazalékat, 162 400 forintot kapnak.
A mester-, osztatlan vagy doktori képzésben részt vevd hallgatok a garantalt bérminimum 70
szazalékat kapjak gyermekgondozasi dijként (GYED), ami 207.480.-Ft.

Gyermekek otthongondozasi dija (gyod): a minimalbér dsszegével megegyezd a juttatds

mértéke, azaz bruttd 232 ezer forint.

Tappénz: a napi atlagkereset 60 szazaléka jar alapbol (korhazban toltott id6 alatt 50 szazalék),
am a napi maximum 6sszege a minimalbér kétszeresének 30-ad része, ami napi 11.160.-Ft
2023-ban.

Allaskeresési jaradék: az 6sszegét a kérelem benyujtasat megel6z6 négy naptari negyedév

befizetett munkaerdpiaci jaruléka adja meg, mértéke a szadmitott jaradékalap 60 széazaléka.



Ennek 0sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd napjan érvényes legkisebb munkabér

— a minimalbér — 7733 forintos napi 0sszegét.

Betegségek utan érvényesitheté szja-kedvezmények: a cukorbetegek, a laktdéz- vagy
gluténérzékenyek, hallasi, latasi vagy mozgésszervi fogyatékossaggal ¢élok a minimalbér
harmada szerinti 0sszeg 15 szazalékara lehetnek jogosultak. A kedvezmény 6sszege igy 2023-
ban havonta 11.600.-Ft.

2. Csaladtamogatasok

Az eredeti feltételei mellett marad a csaladi otthonteremtési kedvezmény (CSOK) és a hozza
tartoz6 kedvezményes kamatozasu hitellehetdség.

—Ujbol meghosszabbitottak ugyanakkor a falusi CSOK-ot, am példaul valtozott a
telepiiléslista, ahol igénybe vehetd a kedvezményrendszer. Az eredeti formajaban ¢l tovabb a
Babavaro6 tamogatés is — egészen 2024 végéig.

— A gyermeket vallalé nék 30 éves korukig teljes szja-mentességet élveznek. A felsdfoku
tanulmanyok befejezését kovetden legkésdbb 2 éven beliil megsziiletd gyermekek utan az anya
teljes didkhitel-tartozasat elengedik.

— 10 napos apasagi szabadsagot vehetnek igénybe 0jsziilott, illetve drokbefogadott gyermek
esetében az édesapak. Az elsé 5 napra - a korabbi feltételekkel — tavolléti dija, a masodik 5
napra a tavolléti dijanak 40 % illeti meg az apat. A Magyar Allamkincstar csak az elsé 5 napot
tériti meg a foglalkoztatonak.

— Felfliggesztésre keriilt ugyanakkor a nagycsaladosok autdvasarlasi kedvezménye

- Magasabb 0sszegli csaladi adokedvezmény jar a tartdsan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek

utan, ez adoban plusz 10.000.-Ft adomegtakaritést jelent.

- 44 munkanapot magaba foglal6 sziil6i szabadsag azon sziiloket — apakat €s anyakat egyarant
—illet meg a gyermek 3 éves koraig, akiknek munkaviszonya legalabb mar 1 éve fennall. Ezen
szabadsadg idoétartamara jard dijazas mértéke a tavolléti dij 10 szazaléka azzal, hogy a
munkavallalot megilletd gyermekgondozési dij (GYED) és gyermekgondozast segitd ellatas
(GYES) 6sszegével csokkenteni kell.

3. Valtozasok a SZEP-kartyanal

2023. januér 9-ét61 megsziintek a Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kértya) korabbi alszamlai (a
szabadidd, vendéglatas és szallashely), és az eddigi harom zsebbdl csak a szallashelyé marad
meg. Az addig a harom kiilonboz6é zsebben 1évé Osszegeket 2023. januar 8-an atvezették a

szallashely zsebre, igy 0sszeadodnak az egyes alszamlakra feltoltott osszegek.



Ugyanakkor a SZEP-kartyaval fizetheté szolgaltatiasok valtozatlanok maradnak: a
megmaradt szallashely alszamlarél lehet majd mindenért fizetni, amit korabban a harom
kategoria barmelyikérdl lehetett.

Fontos tudni, hogy 2022. oktober 15-ig a SZEP-kértyakra utalt osszegeket 2023. majus 31-ig
lehet dijmentesen elkdlteni, ezt kovetden a fennmarado egyenlegre a szolgaltatok 15 szazalékos
dijat terhelhetnek.

4. Afavaltozasok
Az uj lakéingatlanok 5 szizalékos kedvezményes Kkulcsa: a szabalyozést 2024. december

31-ig meghosszabbitottak.

Tovéabba ha az épitési engedély legkésdbb 2024. december 31. napjan véglegessé valt, vagy az
épitését ezen idOpontig bejelentették az egyszerli bejelentés szabdlyai szerint, akkor a
kedvezményes add 2024. december 31-ét kovetden is alkalmazhat6 lesz 2028. december 31-el

bezarolag.

Ehhez kapcsoldodoan fontos megemliteni, hogy a torvényben megvaltozik az “0j ingatlan”
fogalma is. A valtozas pedig a tdrvény minden relevans rendelkezésébe atvezetésre keriilt. A
fogalom megvaltoztatdsdra az épitésligyi szabdlyokban bekdvetkezett valtozasok miatt volt
sziikség.
Az atvezetésre az alabbi rendelkezésekben kertilt sor:

e maganszemély sorozatos jellegli ingatlan-értékesitése

e 1Uj ingatlan adokdteles értékesitése

o azalanyi addmentesség valasztasara jogositod felsd értékhatarba be nem szamitando, Uj

ingatlan értékesitése

2023. januar 1-t6l akkor mindsiil 0j ingatlannak egy ingatlan, ha azingatlan els6
rendeltetésszeri hasznélatbavétele még nem tortént meg vagy megtortént ugyan, de a
hasznalatbavételi engedély véglegessé valasa, vagy a hasznalatbavétel tudomasulvétele, vagy
az épitett kdrnyezetalakitasarol és védelmérdl szol6 térvény szerinti egyszerti bejelentés alapjan
épitett lakoingatlan felépitésének megtorténtét tantsitd hatésagi bizonyitvany kiallitasa és az
értékesités kozott még nem telt el 2 év.

Uj ingatlanként kell kezelni azt az ingatlant is, amelynek elsé rendeltetésszerii

hasznalatbavétele megtortént, de mint ©6nalld rendeltetési egység rendeltetését vagy a



rendeltetési egységeinek szamat megvaltoztattak, és az ezt igazold hatdsagi bizonyitvany

kiallitasa az értékesités kozott még nem telt el 2 év.

Forditott adézas: megvaltozik az épitési-szerelési vagy egyéb szerelési munka fogalma.
Minden olyan tevékenység, amely hatdsagi engedélyhez vagy hatdsdghoz torténd bejelentéshez
kotott Ingatlan létrehozatalara, bovitésére, atalakitdsara és egyéb megvaltoztatdsara iranyul,
minden esetben kotelezden a forditott adozas korébe tartozik januar 1-t6l. Tovabba 2026.
december 31-ig forditott adozas mellett lehet liveghazhatasti gaz kibocsatasara jogositd
forgalomképes vagyoni értékii jogot (karbonkvotat) atruhdzni, valamint meghatarozott VISZ-
szam ala tartozo gabondkat, illetve vas- és acélipari termékeket értékesiteni.

Tavértékesités és online szolgaltatasnyujtas: ilyen tevékenységek esetében az alanyi
adomentes vallalkozds nem jarhat el alanyi adomentes mindségében, ezen értékesitéseknél
jogosult az eldzetesen felszamitott ad6 levonésara, valamint import tavértékesités esetében az
importafa levonasba helyezésére is. A fentiek miatt ezen ligyletek ellenértéke igy nem szamit

bele az adomentességi értékhatarba.

Szamla adattartalmanak valtozasa
Kiilf6ldi pénznemben torténd szamlazas esetén a szdmlan csak abban az esetben kell feltiintetni
forintban az atharitott ado 0sszegét, ha az a termékértékesités, szolgaltatasnyujtas, amelyet a

kibocsatott szamla kisér, belfoldon adoztatando.

E-nyugta

2023. ében kiterjesztik a nyugtaadatokra vonatkozé adatszolgaltatast, mely az elektronikus
nyugtaadas elterjedését Osztonozheti. Az Afa tv. felhatalmazast ad miniszteri szintli
jogalkotasra a nyugtakrol torténd altalanos adatszolgaltatds, valamint a pénztargéptdl eltérd,
gépi nyugta kibocsatasara alkalmas eszkozokkel, technikakkal kapcsolatos részletszabalyok

megallapitasara.

5. Vallalkozasokat érinto fobb addovaltozasok

Atalanyadézas

Az atalanyado-valasztast nem gatolja meg a valasztdst megel6z6 évre vonatkozd bevételi
értékhatar. A targyévben ugyanakkor az atalanyadéra vonatkozd, az éves minimalbér
tizszeresét (kiskereskedelemben Otvenszeresét) kitevd bevételi értékhatar ugyanakkor

megmaradt.



A korabbi havi bevallds helyett elegendd az atalanyad6zo6 egyéni véllalkozonak az szja-, tb-
jarulék- és szocho-kotelezettségeit negyedévente, de havi bontdsban megtennie és az érintett
Osszegeket befizetnie.

A korabbi 4 év helyett 12 hénapig nem valaszthaté djra az atalanyadézas annak a
vallalkozasnak, aki kilép vagy a szabalyok (pl. a bevételi értékhatar meghaladasa) miatt kikertil
a kedvezményes ad6 hatélya alol.

KIVA:

2023-t6l nem valaszthatja adozasi formaként a kisvallalati adot (kiva) az a tarsasag, amely a
bejelentkezést megel6zd adoéévben a tarsasagi addszabadlyok kamatlevonds-korlatozasi
szabalyainak alkalmazéséaval tarsasagi addalap-modositast hajtott végre.

o A szabalyok szerint januartol az a cég, amelyik a kamatlevonasi-korlatozasi szabalyok, vagy
a tarsasagiado-szabalyok tékekivonasra és adoelkeriilésre vonatkozo kiilonos rendelkezéseinek
(hibrid instrumentumok, strukturalt igyletek) alkalmazasaval tarsasagiaddalap-modositast hajt
végre, az adoév elsd napjat megeldzo nappal kikertil a kiva hatalya alol.

Helyi ipariizési ado

Egyszertsitett adoalap-megallapitds: valamennyi vallalkozas, amelynek éves bevétele a 25
milli6 forintot (dtalanyad6zo6 kereskeddk esetében a 120 millié forintot) nem haladja meg, élhet
az egyszerlsitett addalap-megallapitas lehetdségével. A KIVA-s vallalkozasok a kisvallalati
adoalapjuk 20 szazalékaban allapithatjak meg ipartizési adoalapjukat.

Ekho

Az egyéni vallalkozok abban az évben is ekhdzhatnak, amelyben katas egyéni vallalkozoként
tevékenykednek.

Szocho

Kiilfoldi eldadomuivészek és stabtagok esetében kiterjesztették az EU-n kiviili, &m a szocidlis
biztonsagi egyezménnyel érintett orszagokbol Magyarorszagra érkezett, s itt egyszerUsitett
adozast valasztd eldadomiivészekre és stabtagokra is a szocidlis hozzajarulasi ado aldli

mentesseéget.

Reklamadé
A Magyar Rekldmszovetség és tarsszovetségei kezdeményezésére tovabbi egy évig, 2023.
december 31-ig nem kell megfizetni a reklamadot.

6. Munkaltatoi kotelezettségek valtozasa

Lerovidill a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.) 46. §-a szerinti
tajékoztatasi hataridé és kibéviil annak tartalma. A munkaltatd legkésé6bb a munkaviszony
kezdetétol szamitott hét napon beliil irasban tajékoztatja a munkavallalot:

e a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol,



a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,

a munkahelyrdl,

a munkakorbe tartozo feladatokrol,

a napi munkaidd tartamarol,

a hét azon napjairol, amelyekre munkaidd oszthatd be, a beosztas szerinti napi munkaidd
lehetséges kezdd és befejezd iddpontjardl,

a rendkiviili munkaidd lehetséges tartamarol,

a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

a munkabérrdl valo elszdmolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasrol,

a szabadsagnapok szdmarol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairol,

a munkaviszony megsziintetésével 0sszefliggd szabalyokrol, kiillondsen a felmondasi
1d6 megallapitasanak szabalyairol,

a munkaltato képzési politikdjaral,

a munkavallal¢ altal igénybe vehetd képzésre fordithatd id6 tartamardl,

a hatdsag megnevezésérdl, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti, valamint arrél, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala

tartozik-e.

Nem terheli a munkaltatot tdjékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyben a felek

irasban kifejezetten megallapodtak. Nem terheli tovabba tdjékoztatasi kotelezettség a

munkaltatot akkor sem (a munkaltatdi jogkor gyakorlgjanak megnevezését kivéve), ha a napi

munkaidd a fél 6rat nem haladja meg.

Lathato tehat, hogy a munkaltatot jelentdsen kiboviild tajékoztatasi kotelezettség terheli, mely

elemek EU-iranyelvekben megjelend munkavallaloi jogosultsagokhoz kapcsolddnak.

7. Egyszeritsitett foglalkoztatas (EFO)

Az Egyszerusitett foglalkoztatassal kapcsolatos kozterhek az alabbiak:

A munkaltatd altal fizetendd kozteher mértéke a 2022. junius 30-ig Iétesiilt jogviszonyok
esetében a munkaviszony minden naptéri napjara munkavallalonként:

mezdgazdasagi idénymunka esetén 500 forint,
turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

alkalmi munka esetén 1 000 forint,

filmipari statiszta alkalmi munkaja esetén 4 000 forint.



A Korm. rendelet alapjan a 2022. julius 1. vagy azt kovetd iddszakban keletkezett
foglalkoztatasi jogviszonyokndl fizetendd kozteher mértéke eltér a fentiektdl, mely 2023.
januar 1-jét6]l a munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként:
e mezdgazdasagi idénymunka esetén a honap elsé napjan érvényes minimalbér 0,5%-a,
azaz 1 200 forint,
e turisztikai idénymunka esetén a honap els6 mapjan érvényes minialbér 0,5%-a, azaz 1
200 forint,
e alkalmi munka esetén a honap elsd napjan érvényes minimalbér 1%-a, azaz 2 300 forint,
e filmipari statiszta esetén a minimalbér 3%-a, azaz 7 000 forint.

8. Munkaba jaras koltségtéritésének valtozasa

2023. janudr 28-t6l duplajara emelkedett a munkaba jards koltségtéritése. A napi
munkaba jaras és a hazautazas esetén kilométerenként akar 30 forint koltségtéritést
kaphat adémentesen munkaltatojatol a munkavallalo.

A munkaltatonak a munkaba jaras koltségét ennek az dsszegnek 60 szazalékaig, azaz
kilométerenként 18 forint 6sszegben kell kotelezoen megtéritenie.

A munkaltato a 30 forintos koltségtéritést mar a2023. janudri munkdba jaras
koltségtéritésekor alkalmazhatja, a 18 forintos, kotelez6 koltségtéritést eloszor a februar
havi munkaba jaras koltségeinek megtéritésekor kell figyelembe venni.

Budapest, 2023. januar 30.

Kurator Kft.



